OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA STARY SACZ
o naborze zewnetrznym
na stanowisko specjalisty/referenta ds. budownictwa

1. Organizator naboru:
Nadlesnictwo Stary Sgcz

ul. Magazynowa 5, 33-340 Stary Sacz
tel. 18 446-09-91

e-mail: starysacz@krakow.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

Nabér prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 28 Dyrektora Regionalnej Dyrekciji
Laséw Panstwowych w Krakowie z dnia 14.08.2024 r. w sprawie wprowadzenia
.-Regulaminu naboru pracownikow dla jednostek nadzorowanych przez Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krakowie oraz biura RDLP w Krakowie”
na stanowiska pracy powstate w wyniku odejs¢ pracownikdw na s$wiadczenia
emerytalne oraz zwalniane miejsca pracy z innych powoddéw (znak spr.:
DO.1101.1.42.2024).

3.0pis czynnosci wykonywanych na stanowisku:
|. Zadania z zakresu administracyjno — gospodarczego:

1.
2.

3.

6.
7. Planowanie, organizowanie i rozliczanie robét z zakresu biezgcego utrzymania

8.

Sporzgdzanie rocznego planu finansowo-gospodarczego z zakresu inwestycji i
remontéw obiektéw infrastruktury (w module Infrastruktura w SILP Web).
Planowanie, organizowanie i uczestniczenie w okresowych przeglgdach stanu
technicznego budynkdéw i budowli (dokumentacija z tego zakresu).
Przygotowanie dokumentacji formalnej i technicznej z zakresu planowanych
zadan inwestycyjnych i remontowych, w tym:
a. Zlecanie wykonania dokumentacji technicznych i projektowych
budowlanych.
b. Sprawdzanie dokumentacji technicznych i projektéw budowlanych pod
wzgledem merytorycznym.
c. Wykonywanie przedmiaréw i obmiarow robot.
d. Wykonywanie kosztorysow inwestorskich.
Prowadzenie nadzoru nad realizacjg robd6t budowlanych wykonywanych
systemem wiasnym i zleconym, w tym:
a. Zlecanie nadzoru inwestorskiego.
b. Prowadzenie biezgcego nadzoru nad realizacja rob6t na budowie.
c. Dokonywanie wpiséw w dziennikach budowy.
d. Sprawdzanie dokumentacji powykonawczej w tym faktur i kosztoryséw
powykonawczych.
Rozliczenie zrealizowanych robé6t budowlanych, w tym:
a. Opisywanie merytoryczne dokumentow rozliczeniowych  (faktur,
rachunkow).
b. Aktualizacja danych w bazie SILP (modut Infrastruktura) w zwigzku
z realizacjg robét budowlanych.
Sporzgdzanie sprawozdawczosci z zakresu robot inwestycyjno-remontowych.

budynkéw i budowli.
Planowanie, przygotowywanie i koordynacja przedsiewzie¢ wspolnych (z JST).

9. Prowadzenie gospodarki lokalowej i mieszkaniowej nadlesnictwa Stary Sgcz.
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10.Administrowanie terenami zlokalizowanymi wokdét budynkdéw stuzbowych,
administracyjnych i mieszkalnych Nadlesnictwa, pomieszczen biurowych
i innych obiektéw stuzbowych. Utrzymanie technicznego zabezpieczenia
i dziatania urzgdzen budynkow przy ul. Magazynowej 5 i ul. Daszynskiego 3.
11. Przygotowanie dokumentacji przy sprzedazy nieruchomosci kubaturowych.

Il. Petnienie  funkcji administratora systemu informatycznego zgodnie
z obowigzujgcymi w PGL LP przepisami (nadles$nictwo przewiduje mozliwos$¢
skierowania na kursy i szkolenia nadajgce odpowiednie uprawnienia).

[I. Prowadzenie pozostatych nastepujgcych spraw zwigzanych z dziatalnoscig
Nadlesnictwa, tj.:

1. Aktualizowanie na stronie www nadlesnictwa informacji po otrzymaniu
zatwierdzonych przez NadleSniczego tresci przygotowanych przez
poszczegolne komorki merytoryczne.

2. Administrowanie BIP.

3. Udziat w pracach komisji i zespotéw powotanych przez Nadlesniczego.

Szczegotowy zakres czynnosci zostanie przedtozony po podpisaniu umowy o prace.

4. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

1) Wyksztatcenie wyzsze i minimum rok stazu pracy.
2) Znajomos$¢ prawa budowlanego.

3) Posiadanie petni praw cywilnych i obywatelskich.
4) Obywatelstwo polskie.

5. Wymagania dodatkowe (preferowanie):

1) Umiejetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych oraz EZD
w stopniu umozliwiajgcym ich wykorzystanie do realizacji powierzonych zadan.

2) Preferowane minimum roczne doswiadczenie na stanowisku ds. budowlanych.

3) Ukonczone kursy, szkolenia przydatne na stanowisku objetym naborem.

4) Wyksztatcenie z zakresu budownictwa.

5) Wyksztatcenie z zakresu informatyki.

6) Prawo jazdy kat. B.

6. Oczekiwania wobec kandydata

1) umiejetnos¢ pracy w zespole,

2) samodzielnosc¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosc,
3) dyspozycyjnosc.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem pracy zawodowej, zawierajgce rowniez adres e-mail
i nr telefonu do kontaktu,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcg kwalifikacje = zawodowe oraz
doswiadczenie zawodowe,

4) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i posiadanych
uprawnieniach,

5) uzupetnione zatgczniki znajdujgce sie w ogtoszeniu o naborze na stanowisko.

8. Warunki zatrudnienia:
1) miejsce wykonywania pracy siedziba i teren Nadle$nictwa Stary Sacz,



2) umowa o prace na czas okreslony 1 roku z mozliwoscig przedtuzenia na czas

nieokreslony,

3) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,
4) mozliwos¢ rozwoju poprzez szkolenia,
5) Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

9. Termin i miejsce sktadania ofert:

1)

2)

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢c w terminie do dnia 27.02.2025 r.
do godz. 12:00.

osobiscie w zamknietej kopercie w sekretariacie Nadlesnictwa Stary Sacz,
ul. Magazynowa 5 (sekretariat czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7.00 do 15.00),
pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Stary Sacz, ul. Magazynowa 5,
33-340 Stary Sacz.

Kazda forma przestania ofert powinna by¢ opatrzona dopiskiem:

,Dokumenty aplikacyjne na stanowisko specjalista/referent ds. budownictwa”.

3)

4)

10.

1)
2)

11.

1)

3)
4)

W przypadku przestania dokumentéw pocztg decyduje data wptywu dokumentéw
do Nadlesnictwa.

Dokumenty, ktore wptyng do Nadlesnictwa po terminie wskazanym jak wyzej nie
bedg przyjete do postepowania rekrutacyjnego i bez otwierania koperty zostang
odestane na adres korespondencyjny kandydata/kandydatki.

Zasady przeprowadzania procedury rekrutacji:

Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja rekrutacyjna powotana przez
Nadlesniczego Nadlesnictwa Stary Sgcz.

Rekrutacja bedzie prowadzona w dwéch etapach:

a. Etap | — weryfikacja otrzymanych dokumentéw pod wzgledem formalnym
i merytorycznym,
b. Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami; powiadomienie

telefoniczne lub pocztg elektroniczng uczestnikow procesu rekrutacyjnego
o wynikach.

Informacje dodatkowe

Po zakonczeniu procedury naboru, komisyjnie niszczone sg wszystkie dokumenty
przestane przez kandydatow za wyjgtkiem dokumentow kandydata wytonionego
w konkursie.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Stary Sgcz zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia
naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.

Nadlesnictwo nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z rekrutacja.

Osobg upowazniong do udzielania informacji w sprawie naboru jest Sekretarz
nadlesnictwa Pani Katarzyna Lis tel. 18 446-09-91 lub 664 050 007.

Nadlesniczy
Nadlesnictwa Stary Sacz

Jakub Zygarowicz
/podpisano elektronicznie/



Zatgczniki:
1) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

2) Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z ,Regulaminem naboru na wolne
stanowisko pracy”.

3) Oswiadczenie kandydata na wolne stanowisko pracy.

4) Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Stary Sacz.

5) Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych.
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