OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA STARY SACZ
o naborze na stanowisko podlesniczegol/instruktora technicznego
(umowa o prace na czas zastepstwa)
znak spr.: S.1101.17.2026

1. Organizator naboru:

Nadlesnictwo Stary Sgcz
ul. Magazynowa 5, 33-340 Stary Sacz
e-mail: starysacz@krakow.lasy.gov.pl

2. Okreslenie stanowiska:

Podlesniczy/instruktor techniczny (umowa o prace na czas zastepstwa).

3. Opis stanowiska (zakres wazniejszych obowigzkow):

A.

Obowigzki w zakresie gospodarki lesnej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami i wytycznymi, a w szczegodlnosci:

Wykonywanie wszelkich czynnosci techniczno-produkcyjnych, administracyjnych i
ochronnych majgcych na celu realizacje zadanh ustalonych dla lesnictwa, ochrone
zasobow lesnych i innego majgtku, wedtug polecen, wskazéwek i instruktazu
leSniczego oraz z wiasnej inicjatywy.

Ochrona granic les$nictwa, znakdéw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem
i ktusownictwem.

Wykonywanie prac zabezpieczajgcych i patrolowych w zakresie ochrony

przeciwpozarowej laséw i obiektow lesnych.

4. Dokonywanie obmiaréw robét oraz klasyfikacji i odbiorki drewna.

5. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktow

8.

z lasu oraz sporzgdzanie stosownej dokumentacji.

Sprawowanie  nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-le$nych
wykonywanych przez ZUL lub przydzielonych pracownikow.

Kontrolowanie prac wykonywanych systemem zleconym w zakresie
przestrzegania obowigzujgcych instrukcji technologicznych i technicznych,
bezpieczenstwa pracy oraz jakosci robét.

Prowadzenie dziatan w zakresie edukacji leSnej spoteczenstwa.

B. Obowigzki w zakresie nadzoru nad lasami nie stanowigcymi wiasnosci Skarbu

Panstwa.
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4. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

a. wyksztatcenie lesne — minimum Srednie;

b. minimum roczny staz pracy w Lasach Panstwowych;

c. posiadanie petni praw cywilnych i obywatelskich;

d. obywatelstwo polskie.

5. Wymagania dodatkowe (preferowane):

a. umiejetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych;
umiejetnos¢ obstugi rejestratora lesniczego;

podstawowe uprawnienia fowieckie PZL;

prawo jazdy kat. B.

. Oczekiwania wobec kandydata:

sumiennos¢, pracowitos¢ i samodzielnos¢ oraz bardzo dobra organizacja pracy;
umiejetnos¢ pracy zespotowej i pod presjg czasu;

komunikatywnos¢é.

. Wymagane dokumenty:
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CV z doktadnym opisem pracy zawodowej, potwierdzajgcym spetnienie wymagan

obligatoryjnych, zawierajgce réwniez adres e-mail i nr telefonu do kontaktu;

b. kserokopie dokumentow potwierdzajgcg kwalifikacje = zawodowe oraz
doswiadczenie zawodowe;

c. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i posiadanych
uprawnieniach;

d. informacje dotyczacg znajomosci jezykow obcych z okreSleniem stopnia
Znajomosci;

e. oswiadczenie, ze kandydat zapoznat sie z ,Regulaminem naboru na wolne
stanowiska pracy”, wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 30 Dyrektora RDLP
w Krakowie z dnia 23.07.2025 r., (zatacznik nr 1 do ogtoszenia) oraz ze poddaje
sie dobrowolnie procesowi rekrutacji na okreslone w ogtoszeniu stanowisko — na
zatgczniku nr 2 do ogtoszenia;

f. oswiadczenie, ze kandydat zapoznat sie z ,wewnetrzng procedurg zgtaszania
informacji o naruszeniach praw i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony
osbéb dokonujgcych zgtoszen wprowadzong Zarzgdzeniem nr 54 Nadlesniczego
Nadlesnictwa Stary Sgcz z dnia 17.09.2024 r. (zatgcznik nr 4 do ogtoszenia) wraz

Z regulaminem — na zatgczniku nr 2 do ogtoszenia;



g.

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru na wolne stanowisko,
zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. 2018

poz. 1000 z pdzniejszymi zmianami - na zatgczniku nr 3 do ogtoszenia.

8. Warunki zatrudnienia:

a. przewidywane miesieczne wynagrodzenie brutto w przedziale: 5460,00 zt do
5850,00 zt;

b. miejsce wykonywania pracy teren lesnictwa Roznow;

C. umowa o prace na zastepstwo (przewidywany czas zastepstwa powyzej 12
miesiecy);

d. zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy;

e. mozliwos$¢ rozwoju poprzez szkolenia;

f. Swiadczenia socjalne i zdrowotne;

g. mozliwo$¢ uczestniczenia w pakiecie Multisport.

9. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢é w terminie do dnia 31.03.2026 r.
do godz. 15:00.

a.

C.

10.

osobiscie w zamknietej kopercie w sekretariacie Nadlesnictwa Stary Sacz,
ul. Magazynowa 5 (sekretariat czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7.00 do 15.00);
pocztg tradycyjng na adres:

Nadlesnictwo Stary Sgcz, ul. Magazynowa 5, 33-340 Stary Sgcz

Kazda forma przestania ofert powinna by¢ opatrzona dopiskiem:

,Dokumenty aplikacyjne na stanowisko
podlesniczy/instruktor techniczny”

w przypadku przestania dokumentow pocztg decyduje data wptywu dokumentéw

do Nadlesnictwa.

. dokumenty, ktore wptyng do Nadlesnictwa po terminie wskazanym jak wyzej nie

bedg przyjete do postepowania rekrutacyjnego i bez otwierania koperty zostang
odestane na adres korespondencyjny kandydata/kandydatki.

Zasady przeprowadzania procedury rekrutaciji:

proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja rekrutacyjna powotana przez
Nadlesniczego Nadlesnictwa Stary Sacz;

rekrutacja bedzie prowadzona w dwoch etapach:



Etap | — weryfikacja otrzymanych dokumentéw pod wzgledem formalnym
i merytorycznym;
Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami;

powiadomienie telefoniczne lub pocztg elektroniczng uczestnikow procesu

rekrutacyjnego o wynikach.

. Informacje dodatkowe:

. po zakonczeniu procedury naboru, komisyjnie niszczone sg wszystkie dokumenty

przestane przez kandydatéw za wyjatkiem dokumentéw kandydata wytonionego
w konkursie;

nadlesniczy Nadle$nictwa Stary Sgcz zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia
naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny;

nadlesnictwo nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z rekrutacja;

. 0sobg upowazniong do udzielania informacji w sprawie naboru jest sekretarz

nadlesnictwa Pani Katarzyna Lis tel. 18 446-09-91 lub 664 050 007.

Nadlesnictwa Stary Sacz

Jakub Zygarowicz
/podpisano elektronicznie/

Zatgczniki:

1)

Zatgcznik nr 1 - Zarzadzenie nr 30 Dyrektora RDLP w Krakowie z dnia 23.07.2025 r.,
w sprawie wprowadzenia ,Regulamin naboru pracownikow dla jednostek nadzorowanych
przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krakowie oraz biura RDLP
w Krakowie” na stanowiska pracy powstate w wyniku odejscia pracownikéw na
Swiadczenie emerytalne oraz zwolnione miejsca pracy z innych powodow.

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie kandydata.

Zatacznik nr 3 - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczegdlnej kategorii.
Zalgcznik Nr 4 — Zarzadzenie Nr 54 Nadlesniczego Nadle$nictwa Stary Sacz z dnia
17.09.2024 r. w sprawie wdrozenia w Nadle$nictwie Stary Sgcz wewnetrzng procedurg
zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz
ochrony os6b dokonujgcych zgtoszen (S.093.1.2024).

Zatgcznik Nr 5 — Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy.
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